ALTALANOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

DELVILL Dél-alf6ldi Villamos Hal6zatszereld és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
réviditett neve: DELVILL Kft.
székhelye: 5650 Mezbberény, V. ker 109.
cégjegyzékszama: Cg.04-09-005153
vezetve a Gyulai Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
addszama: 12592964-2-04.
statisztikai szamjele: 12592964-4222-113-04.
képviseli: Kozma Imre, Uigyvezetd, 6nélldan

Az On személyes adatai kezelésével kapcsolatban — az Eurépai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR)
dsszhangban — az alabbi tajékoztatast adjuk.

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybdl eredd
) munkaltatéi és munkavallaléi kotelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatéi,
Az On személyes adatai | munkavallaléi jogok érvényesithetdsége.

kezelésének célja: i
Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen téjékoztaté
mellékletében talalhato.

- munkaszerzédés vagy munkaviszonyhoz kot6dd megallapodas teljesitése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

. - a munkaltatéra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1)

Az On személyes adatai bekezdés c) pont]

kezelésének jogalapjai: - az adatkezelés a munkaltaté (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- bizonyos esetekben az on hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]
Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat

mellékletében talalhatok.

A GDPR lehet6vé teszi az adatkezel6 (munkaltaté) szamara azt, hogy valamely jogos
érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az On érdekei, alapveté
jogai és szabadsagai els6bbséget élveznek. A munkaltatd adatkezeléshez valé jogos
érdeke fennallhat példaul abban az esetben, ha a felek kdzétt munkaviszony all fenn,
azaz a jelen esetben is.

A munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli az On privat telefonszamat és e-mail-cimét,
amelynek célja, hogy a munkavégzést akadalyozé korilménnyel kapcsolatban a felek
egymast értesiteni tudjak. A munkaltato jogos érdeke ez esetben az, hogy a
munkaviszony teljesitése gordulékeny legyen, a munkavallald jelenlétérél vagy
hianyzasardl kellé idében tudomast szerezzen.

A munkaltaté jogos érdekén
alapulé adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatoéi
jogos érdekek leirasa:

Szintén a munkaltatd jogos érdeke alapjan kezeljiik az On esetleges alkoholos
befolyasoltsagara vonatkozé személyes adatat. Ennek célja, hogy a munkaltato
ellendrizni tudja az On munkara képes allapotat, illetve hogy biztositsa az egészséges
és biztonsagos munkafeltételeket.

A munkaltaté a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési teszteket végzett, amelyek a
Munkaligyi Adatkezelési Szabélyzatban talalhatoak.
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A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy amelyek
részére a munkaltatd
személyes adatot tovabbit):

Az On munkaviszonyaval 6sszefiiggésben szamos esetben szilkséges az On
meghatérozott személyes adatait mas személyek vagy szervek részére atadnunk,
példaul azért, hogy az On munkakdri orvosi alkalmassagardl meggyézédjiink vagy az
On munkabérének szamfejtése zokkenémentes legyen.

Az On munkaltatoja fétevékenységi korének ellatasa soran kilonboz6 palyazatokon vesz
részt, melyekre torténd jelentkezések alkalméval — az On kiildn hozzajarulasat kvetéen
— a palyazati anyagban mas adatkezel6k felé tovabbitasra keriilhetnek személyes adatai
annak érdekében, hogy a palyazati feltételnek vald megfelelést a munkaltaté igazolni
tudja.

Az adatkezel$ harmadik
orszagba (vagy nemzetkdzi
szervezet részére) tovabbitja
a személyes adatokat:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait addig és annak fiiggvényében kezeljiik, amig annak célja és
jogalapja fennall, tovabba amig azok tarolasat jogszabaly kételezben eldirja. Azokat az
adatokat, amelyek kezelését ado- vagy tarsadalombiztositasi szabalyok irjak eld, a
targyévet kovetd 5 telies évet kovetden toroljik (feltéve, hogy azok nem esnek a
nyugdijhoz kapcsol6do adatok korébe, amelyeket 50 évig tarolunk).

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megillet6
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a munkaltatétol:

- az onre vonatkozd személyes adatokhoz val6é hozzaférést, azaz informaciot
kérhet arrél, hogy 6nnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrol
masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az onre vonatkozd6 személyes adatok helyesbitését, példaul, ha
bankszamlaszama megvaltozik;

- az Onre vonatkozd személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kdzott — ha az adat
kezelése jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges;

- az onre vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely
adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizarélag taroljuk; egyéb
adatkezelés kizarolag az 6n hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Uni6é vagy valamely tagallama
fontos kézerdekebdl lehet kezelni;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben a munkaltaté a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az 6n érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitésehez vagy védelméhez kapcsolodnak;

- az On altal a munkaltatd részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az
adatkezelés az 6n hozzajarulasan vagy a szerzédéskotési szandékon alapul és az
adatkezelés automatizalt mddon torténik.

A hozzajarulason alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos

jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljik, ugy Ont megilleti
az a jog, hogy e hozzajarulést barmikor visszavonja. Azonban a hozzajérulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét.
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A jogszabalyon alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a munkaltatét terhel jogi
kotelezettség teljesitése, ez esetben On koteles az adott személyes adatot megadni.
Ennek hianyaban a munkéltaté nem tudja a ra haruld jogi kotelezettséget teljesiteni.
Példaul, ha On nem adja meg az adéazonositd jelét, ugy a munkaltatd nem tudja Ont,
illetve az Onnel létesitett munkaviszony tényét a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerzédésen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzédés, ez esetben On koteles
az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzédést nem tudjuk Onnel
megkdtni. Példaul, ha On tanulmanyi szerzédést kot a munkaltatoval, kételes megadni
azt az adatot, hogy mely oktatasi intézményben, milyen szakon, milyen idétartamban fog
tanulni. Ha ezen adatokat On nem adja meg, a munkaltato nem koteles Onnel a
tanulmanyi szerz6dést megkétni.

Elektronikus
megfigyelérendszer
alkalmazasarol sz6l6

tajékoztatas

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti
titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiildndsen az dltdzékben, zuhanyzokban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozd varéban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi sziinetének
eltdltése céljabal lett kijelolve.

Ha a munkahely terlletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiiléndsen munkaid6n
kivil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely telies teriilete (igy példaul az
0It6z08k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

Tajékoztatas a
telefonhasznalat
ellendrzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefiiggé célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti. On kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltato
hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia Ont arra, hogy a dokumentumon
a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetienné. A
munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit On visele.

Tajékoztatas a céges
gépkocsihasznalat
ellendrzésérdl

A munkaltaté az dtvonalak ut6lagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbél jogosult az On altal hasznalt vallalati
gépkocsiban jarmiikovetd rendszert alkalmazni.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is —
kapcsolatos tajékoztatas:

A munkaltaté automatizalt adatkezelést nem alkalmaz.
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Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasan, illetve a munkaltatd jogos
érdekén alapuld kezelése ellen, ideérive az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a munkaltatd ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha a munkaltato bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erej
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol torténd
tajékoztatas:

A munkaltaté megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre
annak érdekében, hogy a megfelelé szintii adatbiztonségot garantélja. Ennek
megfeleléen a munkaltatd biztositia a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag
zartan, digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A munkaltatd megfelel6

kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye, munkaszerz8dés és annak esetleges
mddositasai, jutalmazésra vonatkozo iratok, fegyelmi felelésséggel kapcsolatos iratok,
teljesitményértékelés) kizarélag a munkaltatd HR-osztalyanak munkatarsai és az On
kdzvetlen felettese férhetnek hozza.

Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyos adatai mas személyek és szervek részére
4tadésra kerlinek, amelynek oka, hogy a munkaltaté a kiildnb6z0 jogi kételezettségeit
teljesiteni tudja. llyen adattovabbitas esetén is biztositia a munkaltaté, hogy az On
személyes adatait megévja.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltaté ugyvezetdjehez kdzvetleniil fordulni;
vagy:
- Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz fordulni
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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) ) . AMUNKAVALLALOROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE =~ )
DELVILL DEL-ALFOLDI VILLAMOS HALOZATSZERELO ES KERESKEDELMI KORLATOLT FELELGSSEGU TARSASAG

adatkezelés célja

személyes adat

adatkezelési jogalap

adatok forrasa

adattovabbitas

megdrzési id6

az adatkezeld

a munkaviszony
megsz(inésétdl

munkahelyi ﬁgﬁ:gttﬁlz?;ggélat' Jogos érdekeinek nincs ;erw(gﬁgy?l) ;Z;r
magatartas képmas rogzités l érveényesitéséhez Mt. 1. § munkaltato bintstdeljaras esetén annak
eIIe%ﬁrzése aIkF:)hoI szgnda -,név szliksége [GDPR o esetén idétartamaval ez
beosztés L |Bokk (D) nyomozohatosag meghosszabbodik
bekezdés f)] (|\§/]|t. 266, (1)
bekezdés)
csaladi és utonév
Art. 1.
sziletési név meIIékIeF 3
o . | pont, Thj. bérszamfejtd,
akonely Jogi KOLIEZENSET | 42 § a) b, NAV, munkatigyi
———— [GDPIJQG cikk (1) c), Szja. érintett ellendrzés soran
anyja sziiletési csaladi bekezdd Tv.10.§ munkavallal az illetékes
és kereszineve e géngs 9 |0 kormanyhivatal
allampolgarsaga fele
szliletési hely, idd %rtt 14- §
kor melléket 3.
az adatkezeld
jogos érdekeinek | Mt. 44/A. §
o érvényesitéséhez | (3), (6), érintett .
erkolosi bizonyitvany | & cs0e [GDPR | Tbj. 42.§ | munkavalalo nincs
munkaviszony gel?elg d(é13) A (1)
|étesitéséhez,
fenntartdsahoz és alapbér Mt. 45. §
megsz(inéséhez (1),46.§
kapcsolddd . (1), Thj. 42
adatkezelés munkakdr §(1)d), ),
munkaltatoi jogkor Mt. 46. §
gyakorioja () 50 év (gyakoriat)
biztositasi jogviszony
kezdete
—— munkaltato
biztositasi jogviszony
kédja
biztosity?s!jogviszony S
megsziinése jogi ktelezettség Art. 1. mell. berszamfejt"o, .
. - teljesitése 3. NAV, munkaugyi
heti munkaideje [GDPR 6. cikk (1) ellzr;ﬁqlzeiz kse(;ran
bekezdés c) L
FEOR széma pont] kormafr;?/:lvatal
végzettség / érintett
szakképzettség adatai munkavallalo
jarulékok
munkaidd
egyeéb juttatasok
berfizetésl  munkabér Mt. 46.§
kbtelezetiség | elszamolasa és 1)
ellatasa gyakorisaga ’
munkabér kifizetés
napja

szabadsag mértéke
és kiadas médja
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megeléz6

munkakor munkahelyi
alkalmassé munkakori egeszsegugyl | Mt.51.§ nincs
felmérs g alkalmassag célokbol, a (@)
eimerese munkavallalo
munkavégzési (Z6MorVos 30 év (1997. évi
egészségkarosodas kéfelzss’égének Tbj. 42.§ XLVI. tv. 22. §)
munkakor mértéke oS ¢)
cllétasihoz | rehabilitahatosag erdekeben
szilkséges felmérés | Merteke [GDPR 9. ek (2)
g . bekezdés h) L
egészségugyi allapot pont] bérszamfejtd,
NAV, munkaligyi e
eltartottakra / Tbj. 42.§ Sri ellendrzés soran targyév o8 az
érintett ennek végétdl
gyermekekre e), Mt. 118. s az illetékes L .
. munkavallal6 et szamitott 6. év
pétszabadSég vonatkoz6 adatok § (1) kormanyhlvatal Vége
betegszabadsag | betegszabadsag, Mt. 126. § érintett felé
megallapitasa tappénz o ) munkavallalé
jogi kotelezettseg At 1 mell. ~ 50 &v
TAJ szam telje3|te§e 3., Thj. 42. ennte}t .
[GDPR 6. cikk (1) §9) munkavallalé
bekezdés c)
pont] .
bérszamfejto,
T Mt. 134. § - munkalgyl | 4 munkaviszony
bérszamfejtés jelenléti iv () munkaltato e||2n91|2§2 ;e(;ran megsziinésétél
Z llletex szamitott 3 év;
kormanthatal munkaigyi per
__ felé esetén annak
szerzbdes idGtartamaval ez
cabéfizelés tellﬁ(sit’éséhez meghosszabbodik
MUIKAbeMIZEeS! | bankszamlaszam és | 52 o0 Mt. 158. § érintett (Mt. 286. § (1)
kételezettség bank neve adatkezelés () munkavallalé bekezdés)
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) nincs;
bekezdés b) munkaugyi
pont] ellendrzés soran
szerz6dés az illetékes
teljesitéséhez korményhivatal
szukséges felé
tanulmanyi szerz6dés | adatkezelés ('\g; 229.§ munkaltato
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b)
bérszamreités ol
PPN bérszamfejtd,
teljesitéséhez munkaiiavi
szakszervezeti, szukséges - o 9y .
. . X . Mt. 274. § érintett ellendrzés soran
érdekvédelmi adatkezelés | gy munkavallalo | az illetékes
tevékenység ideje [GDPR 6. cikk (1) korméanvhivatal 50 év
bekezdés b) o
pont] ee
magannyugdij Szja. Tv. érintett
. pénztéri tagsag 28.§(1)c) | munkavallalo T
njunk’a’v 520Ny "ankéntes kalcsonds jogi kotelezettséq | o_. . berszamfejt"o, .
|étesitéséhez, e o Szja.tv. 28. érintett NAV, munkaugyi
fenntartasahoz és nyugdijpénztar teljesitése §(1)d) munkavallalo | ellenérzés soran
megsz(inéséhez tagsag [GDPR 6. cikk (1) az illetékes
kg .y . . bekezdésc) | Szja.tv. érintett L
apcsolodo csaladi kedvezmény i 29/A. § (1 kavallals kormanyhivatal
adatkezelés — pont] - -§(1) munkava'alo felé
els6 hazasok Szja.tv. érintett
kedvezménye 29/C§ (1) | munkavallald
szerzGdés a munkaviszony
teljesitéséhez megsz(inésétdl
kapcsolattartas , , szikséges L g in szamitott 3 év;
munkaviszonnyal | €°9°° telefonszam, e- adatkezelés MT. 11. § erintett bérszamiejtd, munkalgyi per
y mail cim . T munkavallald | végrehajtd augy! p
kapcsolatban [GDPR 6. cikk (1) esetén annak
bekezdés b) id6tartamaval ez
pont] meghosszabbodik
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az adatkezel

(Mt. 286. § (1)

jogos érdekeinek bekezdés)
privat telefonszam, e- | érvényesitéséhez Mt 10. § érintett nincs
mail cim szilksége [GDPR T munkavallalo
6. cikk (1)
bekezdés f)]
munkavédeimi €s név, munkakdr )1(%9Iﬁ $\\I/I érintett Egtgzggif;l%rés
tiizvédelmi oktatas ' V| munkavallalo >ag! €
2.§(4) esetén
a munkaltatét a érintett
munkabalesettel . munkavallald, , .
Osszefiiggésben munkabaleset ténye 1993. evi balesettel mur)kgvedelml 30 év (1997. évi
terhel jogi és Koriimenyei XCULTV. 1 eintettmas | NO0S40, XLVIL tv. 22. §)
kotelezettségek jogi kotelezettség 64.§ személy (tand, bérszamfejt6
teljesitése teljesitése kivizsgalo)
[GDPR 6. cikk (1) Kavi
. . bekezdés c) a munkaviszony
a munkaltatét a a munkavallalé ellen pont] megsz(inésétdl
végrehajtasi folyé végrehajtasra 1994 évi szamitott 3 év;
eljarassal vonatkozé adatok m ' érintett bérszamfeits munkaigyi per
Osszefliggésben (munkaviszony ténye, Tér‘vén 2 munkavallalo, vé reha'téj ' esetén annak
terheld munkabér, jogosult § ye végrehaijtd grena id6tartaméaval ez
kotelezettségek neve, vh. (igy szama, meghosszabbodik
teljesitése tartozas mértéke) (Mt. 286. § (1)
bekezdés)
palyazat soran --
megkert adatok zézggjérulésa
munkaltato altali szakmai ; érintett o - .
palyazatok kompetenciak és LGEPRd 6 X C'klf () munkavallalé Ajanlatkérd S0 év
alkalmassag ekezdés a) és
. .o c) pont]
igazolasara

Budapest, 2018. majus 25.

DELVILL Dél-alfoldi Villamos Halézatszereld és Kereskedelmi
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
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